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     На основу чл.13. Закона о безбедности и здравља на раду („Сл. гласник РС „ бр. 
101/05, 91/15) и чл. 15.став 2.  тач. 2 и 3, 17. и 18. Правилника о начину и поступку 
процене ризика на радном месту и у радној околини („Сл. гласник РС“ бр. 72/06, 84/06-
исправка, 30/10 и102/2015), ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ Крагујевац ул.Саве 
Ковачевића 7, кога заступа начелник Округа, Биљана Илић Стошић, доноси 
 
                                                                   О Д Л У К У 
 
                               О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА  ДОПУНЕ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА 
 
                                       

1. Покреће се поступак допуне   Акта о процени ризика за сва радна места у радној 
околини послодавца, и утврђивања  начина и мера за њихово отклањање, 
сходно напред наведеним законским одредбама. 

 
2. Одговорно (стручно) лице за спровођење поступка процене ризика је  „ лице за 

безбедност и здравље на раду“ и исто ће  у сарадњи са спољним консултантима 
и запосленим лицима спровести поступак процене ризика. 

 
3. Одговорно (стручно) лице ће кроз План спровођења поступка процене ризика, 

израдити (План примене мера) са чијим садржајем ће се сагласити послодавац  
и исти ће спровести поступак процене ризика у складу са одредбама 
Правилника о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној 
околини послодавца. 

 
4. Ова одлука ступа на снагу даном доношења и са истом упознати сва запослена 

лица код  послодавца. 
 
 
 
 
 

                                                                М.П               ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 

                                                                                                      НАЧЕЛНИК 
 
                                                                                             Биљана Илић Стошић 
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На основу чл. 15.став 2. тач. 2. и 3. Правилника о начину и поступку процене ризика 
на радном месту и у радној околини („Сл. гласник РС“ бр. 72/06), а у вез и са чл. 9  став 
1. тач. 3, ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ Крагујевац ул.Саве Ковачевића 7, кога 
заступа начелник Округа, Биљана Илић Стошић доноси                                                                                                            
 
 
 
                                              ДОПУНУ АКТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА 
                                              за сва радна места у радној околини 
 
 
1. Постојећи , важећи АКТ О ПРОЦЕНИ РИЗИКА напред наведеног послодавца у целој 
садржини остаје на снази, у време проглашене епидемије. 
 
2. Постојећи акт  се мења само у делу, присуства нове биолошке штетности (САРС -
КОВ-2) на свим радним местима и у радној околини. 
 
3. Пошто је наведена биолошка штетност присутна на свим радним местима  као и у 
радној околини послодавца, пред постојећих мера  дефинисане актом о процени 
ризика додају се превентивне мере за сва радна места  од утицаја на безбедност и 
здравље запослених, а посебно  оне које се односе на спречавање  ширења заразне 
болести КОВИД 19. 
 

На основу напред наведеног послодавац  доноси : 
 
 
                                                                  Закључак 

   
 да ће превентивне мере на сузбијање наведеног вируса, сходно проглашеној 
епидемији ,бити саставни део Плана примене мера, као и 
 
                                                                     Изјаву 
 
 да ће наведени План примене мера у целости  применити сходно законским 
одредбама. 
 
                                                                                            
                                                                                     ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
                                                                                                      НАЧЕЛНИК 
 
                                                                                             Биљана Илић Стошић 
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На основу чл. 7, став 2. Закона о безбедности и здравља на раду (“Службени гласник 
РС” бр. 101/05,91/15 и 113/17),  чл. 3. Правилника о превентивним мерама за безбедан 
и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести (“Службени 
гласник РС” бр. 94/20), ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ Крагујевац ул.Саве 
Ковачевића 7, кога заступа начелник Округа, Биљана Илић Стошић доноси 
 
 
 
                                                   ПЛАН ПРИМЕНЕ МЕРА 
       ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ 
 
 
 
 Члан 1. 
   План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести (у 
даљем тексту План примене мера) прописује превентивне мере које послодавац 
примењује у циљу спречавања појаве и ширења заразне болести и отклањања ризика 
за безбедан и здрав рад запослених (као и лица која се затекну у радној околини), када 
надлежни орган прогласи епидемију заразне болести,о чему се сачињава 
појединачан план примене мера, који је саставни део овог Пллана примене мера. 
   
Члан 2. 
   Планом примене мера утврђују се  мере и активности којима се повећава  и 
унапређује безбедност  и здравље запослених, ради спречавања појаве  епидемије 
заразне болести, као и мере  и активности које се предузимају у случају појаве заразне 
болести. Овај План примене мера примењује се на свим радним местима у радној 
околини у којој се обавља рад изузев рада на терену и рада код куће, а која су 
дефинисана Актом о процени ризика послодавца и исти се усаглашава са одлукама 
надлежних органа током  трајања  епидемије. 
 
Члан 3. 

План примене мера садржи : 
1) Превентивне мере  и активности  за спречавање појаве епидемије заразне болести 
2) Задужење за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности 
3)    Мере и активности за поступање  у случају појаве епидемије  заразне болести. 
 
 
Члан 4. 
    Превентивне мере и активности за спречавање појаве епидемије заразних болести 
послодавац обезбеђује на  сваком радном месту у радној околини, а нарочито : 



 
1) пре почетка рада обезбедити  писане иструкције (упутства) о мерама и поступцима 
за спречавање појаве епидемије заразне болести (са информацијом о сиптомима 
заразне болести). 
2) у складу са могућностима, организовати  рад у сменама, извршити прерасподелу 
радног времена  са мањем броја људи у смени. 
3) појачати хигијену  и дезинфекцију радних и помоћних просторија са одговарајућим 
проветравањем. 
4) обезбедити запосленима  довољне колочине сапуна, убруса, текуће воде и 
дезифекциних средстава на бази алкохола за прање руку. 
5) обезбедити редовно чишћење  свих површина које се често додирују на радном 
месту, посебно просторија и опреме (тоалети, кваке на вратима, фиксни телефони, 
рачунарска опрема и др.). 
6) уреди начин вођења евиденције о дезинфекцији радних и помоћних просторија коју 
организује и спроводи. 
7) обезбеди  израду упутства за безбедан и здрав рад са извођачима 
радова ,добављачима, диструбутерима и спољним сарадницима. 
8) организује и обезбеди редовно уклањање отпада и смећа (сист. пластичних кеса). 
 
Члан 5. 
     Проверу ефикасности примене мера безбедности и здравља запослених на раду  
код послодавца врши лице за безбедност и здравља на раду, које у сарадњи са 
послодавцем планира, спроводи и  подстиче примену превентивних мера а нарочито: 
 
- учествује у изради Плана примене мера. 
- припрема писана упутства и иструкције за безбедеан  и  здрав рад у циљу заштите 
здравља   
  запослених од епидемије заразне болести. 
- контролише примену мера које су утврђене Планом примене мера 
- контролише коришћење средстава и  опреме за личчну заштиту на раду 
- сарађује са државним органима  и даје потребна обавештења. 
 
Члан 6. 

    Послодавац је дужан да у случају појаве заразне болести код свих запослених 
обезбеди примену превентивних мера, а посебно : 
1)  простор у коме је боравио запослени који је заражен, се редовно физички и 
хемијски дезинфикује и проветрава. 
2) поштују се процедуре уласка и изласка у просторије послодавца, користе прописана  
средства и опрема за личну заштиту на раду и друге мере заштите током процеса 
рада. 
3) прецизно се дефинишу  правци кретања запослених кроз радне и помоћне 
просторије. 
4) организује се строга контрола запослених из организационе јединице у којој је радио 
запослени који је заражен. 
5) контакти запослених из организационе јединице у којој је боравио запослени који је 
заражен са другим запосленима се своде на нужне уз прописане мере заштите 
6) примењују се све друге мере по препоруци епидемиолога. 
 
Члан 7. 

Запослени је је обавезан да : 
 
-спроводи све превентивне мере безбедности и здравља на раду како би сачувао своје 



здравље, као и здравље других запослених. 
- наменски користи прописана средства и опрему за личну заштиту на раду. 
- додатно брине о својој хигијени, тако што ће редовно прати руке. 
- личну одећу држи одвојено од средстава и опреме за личну заштиту на раду и радног 
одела. 
- обавезно обавести послодавац уколико посумња на симптоме заразне болести код 
себе, код других запослених или чланова своје породице. 
- пре почетка рад прегледа своје радно место укључујући и средства за рад која 
користуи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду. 
-пре напуштања радног места исто оствља у уредном стануј да неби то проузроковалу 
угожавање других запослених. 
- у складу са својим сазнањима о насталим опасностима и штетностима  обавештава 
послодавца. 
- сарађује са послодавцем и лицем за безбедност и здравље на раду, како би се 
спровеле додатне мере безбедности и здравља на раду. 
  
 
Члан 8. 
Плана примене мера ступа на снагу, даном доношења. 
  
 
 
 
 
                                                                                            
                                                                                     ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
                                                                                                      НАЧЕЛНИК 
 
                                                                                             Биљана Илић Стошић 
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На основу члана 7. Закона о безбедности и здрављу на раду (“Службени гласник 
РС”,бр. 101/05, 91/15 и 113/17- др. закон) и члана 3. Правилника о превентивним 
мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне 
болести („Сл.гласник РС“,бр.94/2020), члана 192. и 179. став 3. тачка 8) Закона о раду 
(Сл. гласник РС), бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), чл.1. Плана примене мера за спречавање 
појаве и ширење епидемије заразне болести, ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
Крагујевац ул.Саве Ковачевића 7, кога заступа начелник Округа, Биљана Илић Стошић 
доноси 
 

ПЛАН ПРИМЕНЕ ПРЕВЕНТИВНИХ МЕРА ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД 
ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ 

 
Члан 1. 

 
Овим Планом превентивних мера (у даљем тексту: План 1.), за сва радна места у 

радној околини, (дефинисане актом о процени ризика послодавца), а сходно 
проглашеној епидемији, утврђује се присуство-постојање (нове биолошке штетности 
САРС -КОВ-2) према чл. 9. тач.3. Перавилника  о начину и постопку процене ризика 
на радном месту и у радној околини. С тим у вези уређују се превентивне мере од 
утицаја на безбедност и здравље запослених и корисника услуга, а посебно оне које 
се односе на спречавање ширења заразне болести КОВИД19 изазване вирусом САРС-
КОВ-2 код послодавца. 
На основу члана 3. став 1. Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав 
рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести („Сл. гласник РС“ бр. 
94/2020 у даљем тексту Правилник) Планом 1 се обезбеђује примена свих 
превентивних мера од утицаја на безбедност и здравље запослених, а посебно оних 
које се односе на спречавање ширења вируса КОВИД 19, „корона вируса“. 
У циљу заштите здравља запослених од ширења корона вируса, узимајући у обзир 
обавезу Послодавца да обезбеди запосленима рад на радном месту и у радној 
околини у којима су спроведене мере за безбедан и здрав рад, препоручене су мере 
превенције и заштите здравља запослених од инфекције и спречавања ширења 
корона вируса у просторијама послодавца. 
Послодавац је дужан да запослене упозна и оспособи за безбедну  примену свих 
превентивних мера од утицаја на безбедност и здравље запослених, а посебно оних 
које се односе на спречавање ширења заразне болести КОВИД19.(дезинфекција и 
употреба заштитних средстава тј. маски и рукавица). 
Запослени су дужни да се придржавају упутстава да примењују прописане, односно 
утврђене мере које се односе на употребу средстава за личну заштиту. План 1 је 
саставни  део плана примене мера послодавца и акта о процени ризика који је донет 
сагласно закону и прописима из области безбедности и здравља на раду. 



 
Члан 2. 

 
На основу дефинисаних  превентивних  мера од утицаја на безбедност и здравље 
запослених, а посебно оних које се односе на спречавање ширења заразне болести 
КОВИД19, обавезе свих учесника у процесу рада су: 
 
      -    дезинфекција; 
      -     употреба заштитних средстава тј. маски и рукавица; 
      -    држање социјалне дистанце. 
 
 
Планом 1 се уређује нарочито: 
 
1.  превентивне мере и активности за спречавање појаве заразне болести КОВИД19 
изазване вирусом САРС-КОВ-2; (Прилог 1 и 2) 
2. задужење за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности 
(Прилог 3) 
3. мере и активности за поступање у случају појаве заразне болести КОВИД19 
изазване вирусом САРС-КОВ-2. (Прилог  4). 
 
                                                                  Члан 3. 
 
Послодавац се обавезује да: 
- пре почетка рада обезбедити писане инструкције и упутства о мерама и поступцима 
за спречавање појаве заразне болести (упознати све запослене и странке). 
- обезбедити довољну количину,  средстава и опреме за личну заштиту на раду; 
- на самом уласку у пословни простор истакне обавештење, упутсва за спречавање 
ширења са превентивним мерама о КОВИД19. 
- на самом уласку у пословни простор (пословни објекат),обезбедити дезинфекционе 
наквашене отираче, како би се дезинфиковала обућа; 
- на самом уласку у пословни простор (пословни објекат) обезбедити дезинфекциона 
средства (алкохол 70%) за дезинфекцију руку; 
- на самом уласку у пословни простор обезбедити дезинфекциона средства, маске и 
рукавице за запослене приликом доласка на посао; 
- редовно проветравати просторије за рад; 
- организује, ако је могуће обављање административних послова од куће; 
- организује рад на такав начин да се избегне контакт са лицима за која се сумња да 
су заражена; 
- организацијом рада у пословном простору, обезбеди међусобно растојање 
запослених на радном месту у радној околини од најмање 2 метра; 
- информише запослене о могућем ризику и мерама превенције у спречавању заразе 
корона вирусом у циљу заштите здравља запослених; 
- обезбеди запосленима довољне количине сапуна, убруса, текуће воде и 
дезинфекциона средства за прање руку на бази алкохола: 
- да  здравствене препоруке постави у свим тоалетима; 
- запосленима да инструкције да уколико имају било какве респираторне сметње, 
слабост, умор, недостатак даха, високу температуру и кашаљ, да се јаве непосредном 
руководиоцу да нису у могудности да долазе на посао; 
 
 

 



 
Члан 4. 

 
Обавезе запослених и радно ангажованих лица : 
- препоручује се ношење заштитне маске преко уста и носа (хируршка, од кофила, са 
филтером или без) и заштитних рукавица на путу до посла, на радном месту и 
приликом повратка са посла; 
- запослени и радно ангажовани са симптомима респираторне инфекције као што су: 
сув кашаљ, повишена температура, отежано дисање, не треба да долазе на посао, 
већ морају остати код куће и лечити се у складу са препорукама лекара; 
- запослени и радно ангажовани дужни су да примењују мере за хигијену руку (чешће 
прање руку топлом водом и сапуном, као и дезинфекција руку средствима на бази 
алкохола) па обрисати папирним убрусом који после употребе одлажете у затворену 
канту или пвц кесу коју обавезно везујете; 
- избегавају блиски контакт са особама које имају симптоме респираторне инфекције 
(кијају и кашљу); 
- избегавају руковање, грљење и љубљење при сусрету и одржавати размак од 
најмање једног метра приликом разговора; 
- избегавају сваки контакт са другим радником и радно ангаж. лицем на растојању 
мањем од 2 м; 
- не додирујте очи, нос и уста неопраним рукама; 
- ако кашљете или кијате, прекријте нос и уста надлактицом или папирном марамицом; 
- марамицу одмах баците у канту за отпатке са поклопцем и руке обавезно оперите; 
- не делити посуђе и прибор за јело са другим особама; 
- уколико је простор за ручавање мањих површина, ограничити присуство лица и 
организовати паузу за оброк у више мањих група; 
- неопходна је одговорност свих у спровођењу хигијенско-техничких мера превенције 
заштите како би сачували сопствено здравље и здравље других и тиме спречило 
ширење заразе корона вирусом; 
- запослени и радно ангажовани су дужни да редовно обављају дезинфекцију своје 
радне површине (брисање столова, тастатуре, дезинфикују руке и остале радне 
површине). 
 
 

Члан 5. 

 
 Свакодневну проверу ефикасности примене мера безбедности и здравља запослених 
и радно ангажованих на раду код послодавца врши сам послодавац и лице за 
безбедност и здравље на раду. 
 
 

Члан 6. 
НОШЕЊЕ МАСКИ 
 
- пре стављања маске руке треба опрати топлом водом и сапуном или средством на 
бази алкохола; 
- маску треба пажљиво ставити преко уста и носа тако да не постоји празан простор 
између лица и маске кроз који може слободно проћи ваздух (самим тим и вирус); 
- спустите дно маске тако да покрива уста и браду, а горњи део обликујте према вашем 
носу и ставите еластичне траке око ушију; 
- када маска постане влажна или прљава, заменити је новом-чистом; 
- маску скидате тако што скините еластичне траке иза ушију, док маску држите даље 



од лица и одеће да не бисте додирнули потенцијално контаминиране површине маске; 
- одбаците маску у затвореном канту одмах након употребе; 
- уколико користите памучне маске можете их искувати, дезинфиковати и користити 
поново; 
- обавезно извршите хигијену руку након додиривања и/или скидања маске – оперите 
руке сапуном и дезинфикујте их средством на бази алкохола. 
 
НОШЕЊЕ РУКАВИЦА 
 
- рукавице се стављају на руке након прања и дезинфекције руку; 
- пре започињања скидања рукавица ОБАВЕЗНО их дезинфиковати средством на бази 
алкохола поступцима као код хигијене руку. 
- одбаците рукавице у затворену канту одмах након употребе; 
- обавезно извршите хигијену руку након скидања рукавица - оперите руке сапуном и 
дезинфикујте их средством на бази алкохола. 
 
                                                                       Члан 7. 

 
Под појмом држања социјалне дистанце подразумева се организација извршења 
послова у складу са следећим принципима: 
- редовно проветравати простор; 
- организацијом рада у пословном простору, обезбеди међусобно растојање 
запослених на радном месту у радној околини од најмање 2 метра, тако да се направе 
најбоља могућа решења; 
- организовати рад на такав начин да се избегне контакт са лицима за која се сумња 
да су заражена; 
- сумња на зараженост вирусом, редовно контролисати стање здравља запослених и 
сваког запосленог који има здравствене тегобе или сумња на симптоме заразе (по 
личној изјави запосленог) издвојити из пословног простора у изолацију и затражити 
лекарску помоћ а запосленима дати инструкције да уколико имају било какве 
респираторне сметње, слабост, умор, недостатак даха, високу 
температуру и кашаљ, да се јаве непосредном руководиоцу да нису у могућности да 
долазе на посао; 
 

Члан 8. 

 
Ако се запослени и радно ангажовани налази у пословном објекту, а посумња се да 
има симптоме болести сличне грипу или заразне болести КОВИД19 изазване вирусом 
САРС-КОВ-2 као што су кашаљ, отежано дисање, повишена температура, слабост, 
болови у мишићима и грозница, тада се запослени изолује у засебној просторији и 
отвара се прозор за проветравање. 
 

Члан 9. 

 
Послодавац или лице за безбедност и здравље на раду или сам запослени је дужан 
да одмах, од појаве симптома болести код запосленог или присутног лица, пријави 
надлежној здравственој установи опасну појаву која може да доведе до ширења 
вируса и да проузрокује код људи озбиљну инфекцију и болест. 
 

Члан 10. 
 
Запослени који има симптоме болести сличне грипу или заразне болести КОВИД19 



изазване вирусом САРС-КОВ-2 мора да прекрије уста и нос заштитном маском и не 
сме да додирује друге запослене, површине и предмете. 

 
 

Члан 11. 

 
Транспорт и пребацивање запосленог који има симптоме болести сличне грипу или 
заразне болести КОВИД19 изазване вирусом САРС-КОВ-2 у надлежну здравствену 
установу врши се искључиво возилима јавног здравља или хитне помоћи. 
 

Члан 12. 

 
Ако се потврди да запослени има заразну болест КОВИД19 изазване вирусом САРС-
КОВ-2, тада послодавац путем пословне мреже обавештава све запослене у том 
пословном делу о њиховој могућој изложености вирусом на радном месту, поштујући 
заштиту података о личности. 
 

Члан 13. 
 
Послодавац и лице за безбеднсот и здравље на раду сачињава списак свих 
запослених који су непосредно били у контакту са зараженим. 
 
 

Члан 14. 
 
Послодавац је дужан да у случају појаве заразне болести обезбеди примену 
превентивних мера. а нарочито следећих: 
- изолациони простор се редовно физички и хемијски дезинфикује и проветрава; 
- поштују се процедуре уласка и изласка у изолациони простор, прописана средстава 
и опрема за личну заштиту на раду и друге мере заштите током процеса рада; 
- прецизно се дефинишу правци кретања запослених кроз радне и помоћне 
просторије; 
- огранизује се строга контрола кретања запослених из организационе јединице у којој 
је радио заражени запослени; 
- контакти запослених и радно ангажованих из изоловане организационе јединице са 
другим запосленима и радно ангажованима се своде на нужне уз прописане мере 
личне заштите; 
- примењују се све друге мере по препоруци епидемиолога. 
 

Члан 15. 
 
Запослени и радно ангажовани су дужни да се придржавају упутстава директора и да 
примењују прописане, односно утврђене мере које се односе на употребу средстава 
за личну заштиту, дезинфекцију и све остале мере и поступке утврђене овим 
планом.Непридржавање упутстава директора и непримењивање прописане, односно 
утврђене мере које се односе на употребу средстава за личну заштиту, дезинфекцију 
и свих осталих мера и поступка утврђених овим планом може се сматрати повредом 
радне дисциплине. 
 

 
 

Члан 16. 



 
Овај План ступа на снагу даном доношења и објављује се на огласној табли 
послодавца. 
 
 
 
ПРИЛОЗИ 

 
 
-ПРИЛОГ  1 (поставити на видном месту)                                                       
-ПРИЛОГ  2 (поставити на видном месту)                                                                                                                                                                                                       
-ПРИЛОГ 3 
-ПРИЛОГ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                                                                     ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
                                                                                                      НАЧЕЛНИК 
 
                                                                                             Биљана Илић Стошић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      ПРИЛОГ 3 



 

 ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ ЗАРАЗНЕ 

БОЛЕСТИ 

 

 Код послодавца на сваком радном месту у радној околини обавезна је примена 

следећих превентивних мера: 

 

 

Превентивна мера Активности 
Задужење за 
спровођење 

мере 

Задужење за 
контролу 

спровођења 
мера и активности 

Информисање 
запослених 

Путем електронске поште 
запосленима доставити 

писане инструкције и 
упутства о 

мерама и поступцима за 
спречавање појаве 

епидемије заразне болести, 
који садрже информацију о 

симптомима заразне болести 

Послодавац 
Лице за безбедност 
и здравље на раду 

Безконтактно 
мерење 

температуре 

Мерење температуре при 
доласку на посао и једанпут у 

току радног времена 

Обезбеђење 
на улазу у 

објекат 

Непосредни 
руководилац 

Ношење 
заштитне маске 

Обавезно ношење заштитне 
маске (тако да маска 

прекрива 
уста, нос и браду) у свим 

затвореним радним и 
помоћним 

просторијама 

Сви запослени 
Непосредни 
руководилац 

Спречи улазак у објекат 
послодавца 

лицима без заштитне маске 

Служба 
обезбеђења 

Непосредни 
руководилац 

Одржавање личне 
хигијене 

Обезбеђивање запосленима 
довољне количине сапуна, 

убруса, текуће воде и 
дезинфекционих средстава 

на 
бази алкохола за прање руку 

послодавац 
Непосредни 
руководилац 

Редовно и правилно прање 
руку 

сапуном и водом најмање 20 
секунди 

Сви 
запослени 

Непосредни 
руководилац 

Међусобно 
растојање 

Држати минимално 
растојање 

од два метра у односу на 
друга лица 

Сви 
запослени 

Непосредни 
руководилац 

 

Ограничен број 
присутних лица у 

просторији 

Ограничити групне пословне 
састанке на 10 лица и у 

трајању 

Организатор 
пословног 
састанка 

Организатор 
пословног састанка 



од 30 минута (ако није могуће 
обезбедити физичку 

дистанцу 
од два метра) 

Избегавати руковање 
приликом 

пословних сусрета 

         Сви 
     запослени 

Организатор 
пословног састанка 

Смањити 
непосредне 

контакте 

Комуникацију обављати 
путем 

телефона, конференцијских 
позива 

         Сви 
     запослени 

Непосредни 
руководилац 

Одржавање радних 
и помоћних 
просторија 

Спроводити појачану хигијену 
и 

дезинфекцију радних и 
помоћних просторија и 

опреме 
за рад (као што су тоалети, 

кваке 
на вратима, фиксни 

телефони, 
рачунарска опрема) 

послодавац 
Непосредни 
руководилац 

Редовно уклањање отпада и 
смећа (канте за смеће 

обложене пластичном кесом) 
из 

просторија тако да се могу 
испразнити без контакта са 

садржајем 

послодавац 
Непосредни 
руководилац 

Вођења евиденције о 
дезинфекцији радних и 
помоћних просторија 

послодавац 
Лице за безбедност 
и здравље на раду 

У току радног времена 
редовно проветравати радне 

просторије 
Сви запослени 

Непосредни 
руководилац 

Пре напуштања радног 
места, 

радно место и средства за 
рад 

оставити у стању да не 
угрожавају друге запослене 

Сви запослени 
Непосредни 
руководилац 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                    ПРИЛОГ 4 



 
 Поступак пријаве симптома и утврђивање КОВИД19 

 

ПОЈАВА СИМПТОМА ЗАРАЗНЕ ПОЛЕСТИ КОВИД – 19 
КОД ЗАПОСЛЕНОГ 

 
 
 

1) Запослени пријављује постојање симптома заразне болести 
КОВИД 19 непосредном руководиоцу; 
2) Запослени обавезно одлази у ковид амбуланту надлежног Дома 
здравља на преглед и о исходу обавештава непосредног 
руководиоца и доставља потврду лекара; 
3) Прати се појава симптома заразне болести код запослених из 
блиског контакта; 
4) Запослени обавезно пријављује контакт са оболелим ван радног 
окружења; 

 
                                         
                                     

Лекар отклања сумњу на 
обољење КОВИД19 

Лекар утврђује постојање 
КОВИД19 

 
 
 

По опоравку 
запослени се 
враћа на посао 

КОВИД19 није 
потврђен 

КОВИД19 је 
потврђен 

 
 
 

Лекар прописује 
мере 
самоизолације 
и/или лечења 

Лекар 
упућује на 
болничко 
лечење 

 

1) Запослени обавештава непосредног руководиоца и у случају 
потврђивања КОВИД19 доставља извештај о привременој 
спречености за рад (дознака); 
2) Непосредно руководилац обавештава послодавца и Лице за 
безбедност и здравље на раду; 
3) Послодавац сарађује са надлежним органима. 

                                                                             
 
 

Запослени се враћа на 
посао по престанку 
симптома и опоравка. 

 

 

  

   

 

  



 
Република Србија 

ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
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                          ОСПОСОБЉАВАЊЕ    

 

                             ЗАПОСЛЕНИХ ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД 
 

 

 

 

 

 
 

 

ПОСЛОДАВАЦ : ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ КРАГУЈЕВАЦ, 

 

 

 

СЕДИШТЕ: Крагујевац ул. Саве Ковачевића бр. 7 
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                                                                                                                                   Образац бр. 6 

 

ЕВИДЕНЦИЈА О ЗАПОСЛЕНИМА ОСПОСОБЛЈЕНИМ 

                                                   ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД                               

 

 

 

ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ 
КРАГУЈЕВАЦ, 

                       (пословно име послодавца) 

   Крагујевац ул. Саве Ковачевића бр. 7                

                (адреса седишта послодавца) 
104184038 

(пиб послодавца) 

 
Име и презиме запосленог који је оспособљен за безбедан и 

здрав рад 

              Име и презиме запосленог (наведеног у Прилогу)          

Назив радног места Радна места (наведена у Акту о процени ризика) 
Опис послова на том радном месту          Опис послова (наведена у Акту о процени ризика) 

Случај, односно разлог изршеног оспособљавања 
запосленог за безбедан и здрав рад 

                                        (1-8) 

Датум оспособљавања за безбедан и здрав рад Датум провере оспособљености за безбедан и здрав рад 

Теоријског Практичног TeoТеоријскогrijske Практичног 

    
Ризици са којима је запослени 

упознат приликом оспособљавања 

за безбедан и здрав рад 

Појава - присуство биолошке штетности  ( САРС КОВ-2) КОВИД 19, на свим радним 
местима послодавца у радној околини 

Конкретне мере за безбедан и 

здрав рад на том радном месту 

- препоручује се ношење заштитне маске преко уста и носа (хируршка, од кофила, са филтером или 

без) и заштитних рукавица на путу до посла, на радном месту и приликом повратка са посла; 

- запослени и радно ангажовани са симптомима респираторне инфекције као што су: сув кашаљ, 

повишена температура, отежано дисање, не треба да долазе на посао, већ морају остати код куће и 

лечити се у складу са препорукама лекара; 

- запослени и радно ангажовани дужни су да примењују мере за хигијену руку (чешће прање руку 

топлом водом и сапуном, као и дезинфекција руку средствима на бази алкохола) па обрисати папирним 

убрусом који после употребе одлажете у затворену канту или пвц кесу коју обавезно везујете; 

- избегавају блиски контакт са особама које имају симптоме респираторне инфекције (кијају и кашљу); 

- избегавају руковање, грљење и љубљење при сусрету и одржавати размак од најмање једног метра 

приликом разговора; 

- избегавају сваки контакт са другим радником и радно ангаж. лицем на растојању мањем од 2 м;  

- не додирујте очи, нос и уста неопраним рукама; 

- ако кашљете или кијате, прекријте нос и уста надлактицом или папирном марамицом; 

- марамицу одмах баците у канту за отпатке са поклопцем и руке обавезно оперите; 

- не делити посуђе и прибор за јело са другим особама; 

- уколико је простор за ручавање мањих површина, ограничити присуство лица и организовати паузу 

за оброк у више мањих група; 

- неопходна је одговорност свих у спровођењу хигијенско-техничких мера превенције заштите како би 

сачували сопствено здравље и здравље других и тиме спречило ширење заразе корона вирусом; 

- запослени и радно ангажовани су дужни да редовно обављају дезинфекцију своје радне површине 

(брисање столова, тастатуре, дезинфикују руке и остале радне површине). 

 

Обавештења, упутства или 

инструкције са којима је 

запослени упознат ради обављања 

процеса рада на безбедан начин 

 
- Акт о процени ризика.- План примене мера (План 1) 

 

 

 
  _______________________________ 

 

Лице за безбедност и здравље на раду 

                          M.P.    

________________________________                                                           ________________________________ 

                       Запослени                                                                                                             Послодавац 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

    

                                                                                                                                                                        ПРИЛОГ 
 

 Р.Б.        Име и презиме Назив радног места Датум оспособљавања    Потпис 

1. Биљана Илић Стошић Начелник Округа 20.07.2020.године  

2. Надежда Радовић Шеф Одсека (саветник) 20.07.2020.године  

3. Славица Ђорђевић Технички секретар 20.07.2020.године  

4. Бранка Марковић Саветник 20.07.2020.године  

5. Славица Миленковић Референт 20.07.2020.године  

6. Светлана Дабовић Јовановић Референт 20.07.2020.године  

7. Драгана Чановић Референт 20.07.2020.године  

8. Цана Булатовић Оператер-дактилограф 20.07.2020.године  

9. Данијела Радевић Оператер-дактилограф 20.07.2020.године  

10. Ћировић Александар Возач (Б категорије) 20.07.2020.године  

11. Марко Недељковић Портир 20.07.2020.године  

12. Славица Милутиновић Спремачица 20.07.2020.године  

13. Слађана Лазаревић Крунић Портир 20.07.2020.године  

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     
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